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 LE-AD
Leadership-Adventure™

TM

Das Online Lern-Adventure  
für Führungskräfte

Wirksam führen
Wirksam entwickeln

Wirksam planen



Mit LE-AD™ werden nicht nur die Kompetenzen der  
Führungskräfte gesteigert. LE-AD™ bietet darüber hinaus 
noch Spaß und Herausforderung, weckt Neugierde und 
wirkt nachhaltig. Schauen Sie selbst ...

®

Einige Impressionen aus Lobby und Büro ... 

... Gespräche führen ... 

... Coachings und Konfliktlösungsstile 



Die Führungsqualitäten des mittleren Managements 
und der Bereichsleitung entscheiden über die  
Produktivität der Mitarbeiter und dadurch langfristig 
über die Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens.

Führungskompetenz muss verständlich, nachhaltig 
und praxisbezogen an eine große Zahl von Menschen 
vermittelt werden.

Board / Vorstand

Mittleres Management

Bereichsleitung

LE-AD™ das Online Lern-Adventure für Führungskräfte

Stellen Sie sich vor, Sie könnten die Kompetenz Ihrer Führungskräfte spielerisch verbessern! 

Warum sind Kommunikations- und Handlungskompetenz zur erfolgreichen Führungsentwicklung  
eigentlich so wichtig?

Wer Personalentwicklungschancen nutzt, trägt zur wesentlichen Verbesserung der Leistungsfähigkeit und Motivation der  
Mitarbeiter bei. Man bildet sich dadurch Freiräume, erhöht gleichzeitig die Arbeitsproduktivität und steigert somit das  
Unternehmensergebnis.

Für welche Zielgruppen ist LE-AD™ besonders geeignet?

	 Führungsnachwuchs

	 Führungskräfte der Ebene zwei und drei

	 Mitarbeiter mit Führungsverantwortung in virtuellen Teams, z.B. Projektleiter

Welche Motive zur Verbesserung der Führungsfähigkeiten unter Anwendung von  
LE-AD™ gibt es?

	� Führungsnachwuchs sollte bereits theoretisch gelerntes Wissen in kürzester Zeit im Praxisbezug festigen.

�	 Talente werden auf die nächste Stufe vorbereitet.

	 Refreshing von bereits gelernten Kompetenzen, sowie nachhaltige Erweiterung.

	� Ein praxisnahes Führungserlebnis-Adventure kann in das vorhandene Mitarbeiter Entwicklungs- 
programm integriert werden. So entsteht ein sehr effizientes Blended Learning Modell.

Die Führungsqualitäten des mittleren Managements 
und der Bereichsleitung entscheiden über die  
Produktivität der Mitarbeiter und dadurch langfristig 
über die Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens.

Führungskompetenz muss verständlich, nachhaltig 
und praxisbezogen an eine große Zahl von Menschen 
vermittelt werden.

Board / Vorstand

Mittleres Management

Bereichsleitung

www.erfolgreicher-fuehren.com



Die Lernschwerpunkte des Produktes bilden folgende drei Module:

Wirksam führen
	 Vorbereitung und Führen von Mitarbeitergesprächen

	 Effektive Gestaltung von Meetings

	 Klare Kommunikation von Unternehmensstrategien

	 Konfliktmanagement

Wirksam entwickeln
	� Führungskraft als Coach: motivieren und aktivieren  

vorhandener Potentiale 

	� Leistungsbewertung: Positive Wahrnehmung von Leistungskultur

	� Teamentwicklung: Förderung von Teamgeist und  
Kooperationsbereitschaft

Wirksam planen
	 Effektives Zeitmanagement

	 Entwicklung durch Delegieren

Die Lösung

 
Mit LE-AD™ gelingt die Integration dieser Forderungen auf beindruckende Weise. Praxiserfahrungen haben bestätigt, dass 
genau auf diese Weise eine tatsächliche Steigerung der Kommunikations- und Führungsfähigkeiten im täglichen Miteinander 
entwickelt wird. 

LE-AD™ kann flexibel genutzt werden, da die drei Module als kompakte Lerneinheit online angeboten werden. 
So können Wartezeiten auf Reisen oder zwischen zwei Terminen effektiv genutzt werden.

Dank des hohen Realitätsbezuges, wird die ständige Anwendung im Tagesgeschäft mit lebendigen, integrativen Beispielen 
simuliert, die für die nachhaltige Verankerung so dringend notwendig ist.

Trotz des wissenschaftlichen Aufbaues, macht es eine Menge Spaß sich auszuprobieren!

LE-AD™ entspricht dem Lerninhalt eines 3-tägigen Präsenz-Leadership Seminares. Mit LE-AD™ können Sie Ihre Präsenz-
trainings effizient ergänzen und Ihre Ausbildungskosten im Bereich Reisekosten und Opportunitätskosten deutlich reduzieren. 
Im Durchschnitt werden für alle drei Module etwa acht Stunden „Spielzeit“ benötigt.



Sämtliche Preisangaben sind Netto und verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. 
LE-AD Preisliste – Stand 01.04.2011 – Gültigkeit bis zum 30.09.2011

Preismodelle

Core-Competence GmbH Preisliste für das Standard Adventure LE-AD

Kauf einer Voll-Lizenz (alle drei Module frei geschaltet für einen Benutzer, die Lizenz ist nicht übertragbar)

Inhalt Preis / Stück Mengenrabatt  
25 – 50

Mengenrabatt  
50 – 100

Mengenrabatt  
100 – 250

Mengenrabatt  
250 – 500 Unternehmenslizenz

LE-AD Modul 1 „Wirksam führen“

LE-AD Modul 2 „Wirksam entwickeln“

LE-AD Modul 3 „Wirksam planen“

Voll-Lizenzpreis 599,00 € 10 % 15 % 20 % 25 % 200.000,00 €

Mietmodell einer Voll-Lizenz (alle drei Module frei geschaltet für einen Benutzer, die Lizenz ist nicht übertragbar)

Inhalt Preis / Stück Mengenrabatt  
25 – 50

Mengenrabatt  
50 – 100

Mengenrabatt  
100 – 250

Mengenrabatt  
250 – 500

LE-AD Modul 1 „Wirksam führen“

LE-AD Modul 2 „Wirksam entwickeln“

LE-AD Modul 3 „Wirksam planen“

Voll-Lizenzpreis 65,00 € 10 % 15 % 20 % 25 %

Mindestlaufzeit je Lizenz 6 Monate und User  |  Mindestens 5 User Abnahmemodell 
Abrechnung Quartalsweise im Voraus nach demeldeten User = Login User Accounts

Mietmodell einer Modul-Lizenz (alle drei Module frei geschaltet für einen Benutzer, die Lizenz ist nicht übertragbar)

Inhalt Preis / Stück Mengenrabatt  
25 – 50

Mengenrabatt  
50 – 100

Mengenrabatt  
100 – 250

Mengenrabatt  
250 – 500

LE-AD Modul 1 „Wirksam führen“ 33,00 € 10 % 15 % 20 % 25 %

LE-AD Modul 2 „Wirksam entwickeln“ 33,00 € 10 % 15 % 20 % 25 %

LE-AD Modul 3 „Wirksam planen“ 12,00 € 10 % 15 % 20 % 25 %

Mindestlaufzeit je Lizenz 6 Monate und User  |  Umsatz / Mindestlaufzeit 6 Monate  |  Mindestens 5 User Abnahmemodell 
Abrechnung Quartalsweise im Voraus nach demeldeten User = Login User Accounts

Kauf einer Modul-Lizenz (Modul frei geschaltet für einen Benutzer, die Lizenz ist nicht übertragbar)

Inhalt Preis / Stück Mengenrabatt  
25 – 50

Mengenrabatt  
50 – 100

Mengenrabatt  
100 – 250

Mengenrabatt  
250 – 500 Unternehmenslizenz

LE-AD Modul 1 „Wirksam führen“ 299,00 € 10 % 15 % 20 % 25 % 100.000,00 €

LE-AD Modul 2 „Wirksam entwickeln“ 299,00 € 10 % 15 % 20 % 25 % 100.000,00 €

LE-AD Modul 3 „Wirksam planen“ 99,00 € 10 % 15 % 20 % 25 %   30.000,00 €

®

www.erfolgreicher-fuehren.com



Core-Competence GmbH
Am Schlossberg 5  |  D 85232 Bergkirchen  |  Telefon +49 89 540 424 565 
www.core-competence.com  |  Email: info@core-competence.com

Überzeugen Sie sich gleich selbst und testen Sie Ihr  
Führungsgeschick auf www.erfolgreicher-fuehren.com 
mit dem LE-AD™ Demo-Adventure.

Interesse geweckt?
Gerne stehe ich Ihnen persönlich für weitere Fragen  
zur Verfügung und freue mich von Ihnen zu hören.

Susanne Seibold  
Produktmanagement LE-AD™


